Tips til Arbejdsgiver & arbejdstager

Fleksjob

Kommunen giver tilbud om fleksjob til personer, som ikke modtager fgrtidspension
og som ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den ansatte i fleksjob. Kommunen giver
arbejdsgiveren tilskud til Ignnen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af lgnnen athengig af
graden af den nedsatte arbejdsevne.

Beregning af lgntilskud

Tilskuddet beregnes af Ignnen med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige
1/2 eller 2/3 af den mindste overenskomstmessige timelgn pa det aktuelle
anszttelsesomrade eller af den Ign, som sadvanligvis galder for tilsvarende arbejde,
med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre
arbejdsgiverbidrag.

Der er vide rammer for den n@rmere tilretteleggelse af arbejdet, som aftales mellem
arbejdsgiver og arbejdstager. Nar arbejdstiden tilrettelegges, kan der herved tages
hensyn til karakteren af den nedsatte arbejdsevne. Det betyder fx, at der kan tages
hensyn til, at vedkommende kan have behov for hvilepauser, behov for fraver eller
behov for periodevis at ga lidt ned i tid. Det skal bemarkes, at den nedsatte
arbejdsevne kan manifestere sig bade ved, at den pagaldende ikke kan arbejde fuldt
effektivt pa fuld tid, og ved at den pageldende kan arbejde fuldt effektivt men da kun
pa nedsat tid.

Arbejdsredskaber

Kommunen kan give en person, der er ansat, eller som skal ansattes i fleksjob, hjelp
til arbejdsredskaber, mindre arbejdspladsindretninger samt hjlp til kortvarige kurser,
nar hjelpen har afggrende betydning for, at den pageldende kan fastholde eller opna
ansattelse i fleksjob. Det er endvidere en foruds@tning, at arbejdsredskabet eller
arbejdspladsindretningen kompenserer for den pagaldendes begrensninger i
arbejdsevnen.Kommunen giver hjelp nar hjlp efter anden lovgivning ikke er
tilstreekkelig til at kompensere for den pagaldendes begransninger i arbejdsevnen.
Kommunen giver hjelp uden hensyn til ansggerens og ®gtefellens indtegts- og
formueforhold.

Med henblik pa at styrke introduktionen pa en arbejdsplads kan der ydes stgtte til en
mentorfunktion.

Mentor



En mentor er en medarbejder pa virksomheden, der har en sarlig opgave 1 at
introducere, vejlede og oplere en personen med en funktionsnedsattelse, udover hvad
arbejdsgiveren saedvanligvis forventes at varetage.

Stetten ydes 1 form af frikeb af medarbejderen, og kommunen refunderer
arbejdsgiveren lennen for medarbejderen 1 et aftalt timeantal.

Der tale om en introduktion og oplering, sa en mentorordning kan ikke fortsatte 1
hele ansattelsesperioden men er ment som en stette til at komme i gang pa
arbejdspladsen.

Har man brug for stette i det daglige ogsé udover en indkeringsperiode, kan man sege
statte til en personlig assistent efter Lov om kompensation til handicappede i erhverv.
(Beskrives efterfolgende)

Se endvidere www.fleksjob.dk

Skianejob

Hvis man er tilkendt fortidspension og ikke er i stand til at f& deltidsarbejde pa
almindelige vilkér, kan man i Jobcentret soge om at fa bevilget et sakaldt “skanejob”’
(job med lontilskud til fertidspensionister).

Et job med lentilskud er et tilbud til fertidspensionister, der gerne vil 1 arbejde men
har brug for en stilling pé serlige vilkar. Det er et job, hvor len og arbejdsvilkér
aftales individuelt, s& man ansattes pa serlige vilkar, hvor der tages hensyn til den
nedsatte funktionsevne. Aftalen indgds mellem den arbejdstager og arbejdsgiveren,
men aftalen skal godkendes af kommunen. Lon- og arbejdsvilkér indgés af den faglige
organisation, arbejdstager og arbejdsgiver, og timelennen svarer som oftest til 1/3 af
begyndelseslonnen pa omradet. Skdnejob betragtes derfor af mange mest som en
mulighed for at komme ud blandt andre, f4 indhold 1 hverdagen og udfylde en plads
frem for egentligt arbejde med lonindtaegt.

Fortidspensionsudbetalingen reduceres, ndr man har indtaegter, men man vil fortsat
samlet fa mere 1 fortidspension og skénejob, end hvis man kun modtager
fortidspension.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. _
Formalet med denne lov er at give personer med handicap kompensation for

funktionsnedsettelsen, sdledes at de bliver ligestillet med personer uden handicap og
dermed far samme muligheder for at arbejde.

Retten til personlig assistance til handicappede 1 erhverv har hidtil vaeret forbeholdt
personer med fysiske handicaps, men Folketinget har netop vedtaget en @ndring af
loven, sé& personer med fysiske og personer med psykiske funktionsnedsattelser
ligestilles 1 forhold til at {4 tilknyttet en personlig assistent 1 forbindelse med
beskaftigelse.

Formalet er at udvide malgruppen for personlig assistance til ogsa at omfatte personer
med varig og betydelig psykisk funktionsnedsattelse.

Personer med psykisk funktionsnedsattelse er en falles betegnelse, der omfatter
personer med sindslidelser, personer med kognitive funktionsnedsattelser 1 form af
hjerneskade og personer med udviklingshandicap.




Det er ikke muligt at yde tilskud til personlig assistent, hvis jobbet er uforeneligt med
funktionsnedsettelsen. Personen med handicap skal selv kunne udfere det
indholdsmaessige 1 arbejdsopgaverne, mens den personlige assistent skal sikre, at
personen kompenseres for de begraensninger, funktionsnedsattelsen medferer.

Der vere behov for stette 1 forhold til
- problemer med at overskue indbyrdes relaterede arbejdsprocesser
- problemer med at strukturere arbejdet
- problemer med hukommelse, opmarksomhed og koncentration
- problemer med selvindsigt og social adferd
- problemer med at indgd 1 socialt fellesskab, iser hvis der er tale om mange
personer

Behovet for bistand fra den personlige assistent athenger af den enkeltes
funktionsnedsattelse samt den arbejdsfunktion og det arbejdsindhold, personen er
ansat til at varetage.

En personlig assistent kan f.eks. have opgaver som at

- skabe overblik 1 hverdagen og sammen med personen udarbejde en liste over
arbejdsopgavers fordeling pé daglige, ugentlige eller manedlige funktioner og
gennemga listen over dagens aktuelle funktioner ved arbejdsdagens
begyndelse

- strukturere arbejdsopgaverne ved at hjelpe personen med at opliste den mest
hensigtsmassige rekkefolge af arbejdsopgaverne ved arbejdsdagens
begyndelse eller labende over dagen

- overskue arbejdsopgaver ved at hjelpe med at opliste dele af
arbejdsopgaverne, sa hele opgaven lagses

- hjzlpe med at indlere eller treene nye arbejdsfunktioner, der indebarer nye
rutiner

- vere bindeled til kolleger, sd personen forberedes pa nye sociale
sammenhange

Antallet af timer til personlig assistance ydes af kommunen til arbejdsgiveren ud fra
en konkret vurdering. Der kan ydes tilskud 1 op til 20 timer pr. uge for en fuldtidsansat
person; ved faerre arbejdstimer beregnes tilskuddet forholdsmaessigt.

Personer med betydeligt eller flere handicaps kan efter en konkret vurdering fa tilskud
op til 37 timer ugentligt.

Lovandringen traeder 1 kraft d.1. juli.2007, hvorefter personer med
funktionsnedsattelse kan henvende sig 1 Jobcentret til vurdering af, om man er
berettiget til personlig assistance.

Kontakt dit lokale Jobcenter for yderligere information.



